b 3588 B ”:Standardy Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Skoczowie
z oddzialami zamiejscowymi w Miedzyswiecin
ul Morcinka 20; 43- 430 Skoczow

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 4w Skoczowie
z oddzialami zamiejscowymi w Miedsdwicciu sg priorvtetem  wazelkich
dzistan podejmowanych przez pracownikéw Przedsszkola na rzecz dziccl,
Pracownik Prredszkola traktuje daiccko z szacunkiem oraz uwzglednia jeso
potrzeby. Realizujge zadania Przedszkola, dziata w ramach ohowigzujacegs
prawa, ocbowigzujacych w nim przepisdw wewnetrznveh oras w ramach
posiadanych kompetencil. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola

stoscwal wobee dziecka jakiekolwiek formy preemocy.

Miniejszy system ochrony dzieci preed krzvwdzeniem okresla procedury
interwencii, dezialania profilaktyczne, edukacvine, zasady zapobiegania
kraywdzeniu dziect, & w svtuacji gdy do krzywdzenia duszlo — okresla zasady
Zmmiejszenia rozmiary jego skutkow poprzez prawidiows 1 efekitywng pomaoc
deiecku oraz wekazuje odpowiedzialnose oséh zatrudnionych w Preedszkolu

4 bezpieczenstwao dzieci do niego uczeszezajacyoh,

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdseniem zostaly
cpublikowane na stronie internetowe] Preedsskola, 83 szeroko promowane
warod catego personelu, rodzicow i dziec uczgszezajacyeh do Przedszkola,
Posecsegoine grupy maloletnich sg 2 ponizszymi Standardami aktywnie

ZEPOXNAWANC poprzez prowadzone dzigtania edukaecyjne | informacyine.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich orzed krzywdzeniem tworzs bezpieczne

1 prayjazne drodowisko Przedsslkola. Obejmujy cetory obszary:
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1} Palitvke Ochrony Mataletnich, ktara okresla:
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rasady bezpieczne] rekrulaci personel do pracy w Preedszkolu,
zasady beemecenyveh telac)i personel — duiecko,

zasddy reagowania w Przedszkolu na preypadki podejrsenia, 2e dziecko
doSwiadcza krevwdzenia,

zasady ochrony wizerunku d=iecka i danych osobowvch dzec,

zasady begpiecznego korzystania z Intermetu 1 medidw elektronicznyeh,

personel — obszar, ktdry okresla:
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zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Przedszloolu,

w tym  ohowigzek uzyskiwania danych 2z  Rejestru  Sprawcdw

Przeslepsiw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy

jest o doswolone przepisami obowigzujacego prawa, informacii

z Krajowegn Roestru Kamego, & kasdy prawoe na to nie seswala,

uzyslkwania osSwiadezenia personelu dolvesgeego mekaralnogci ub

braku toczacych sic postgpowan kamych lub dyscyplinarnveh za

preestepstwa  przeciwko wolnosc: seksualne] 1 obyczajnoscl oraz

przestepstwa z uivciem przemocy na szkode matoletnicgo,

zagady hespiecenych  relacji personelu Przedszkola 2z matoletnimi,

wiskazjace, jakie zachowania na terenie Przedszkola =g niedozwolone,

& jakie posgdanes w konlakoie # dzieckiem,

gasady zapowilama pracownikom podstawowes) wisdzy na  @mart

ochrony maloletnich przed kreywdezeniem orag  uddsielams pormocy

dzicciom w svtuacjach gagrogenia, w sakresie;

- rozpoznawania symptomiw krzvedzenia deec,

- procedur interwencji w prevpadku podejrzen kreyvwdzenia,

- odpowisdzialnosc prawne] pracownikdw Przedszkola,
zobowlgzanyveh do podeymowama mierwenci,

zasady przygotowania personclu Przedszkola [pracugcego 2z dzedmi

I ich rodzicami/ opickunami} do edukowania:

— dzieci nd temal ochrony praed preemocs | wykorgystywaniem,

— rodzicow )/ opiekundw  deieci na lemat wychowania dzieci bez

przemocy oraz chronienia ich preed preemocy | wykorzystywaniem,
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&) #asady dysponowania materialami cdukacyinvmi dla dzieci 1 dla
rodzicdw oraz akwnego ich wykorzystania,

procedury — obszar ckreslajacy dzialania, jakie nalegzy podjad w syruac

krzywdzenia dziecka lub zagrofenia jego bezpieczefstwa 22 strony

personein Przedszleola, celonkdw rodziny, rdwiednikdw 1 osab oboych:

a) zasady dysponowanis  prezer  Preedsskole  danymi kontaktowvmi
lokalnych instytucii 1 organisacy, kiore sajmuja sic  nlerwencis
1 pomocs W osvidacjach krevwdsema  dziect (poliga, sad rodzinny,
cenlrumn interwenc)l kryzvsowej, oSrodek pomocy spoleczne), placowk
ochrony zdrowia), oraz zapewnicnia do mich dostgpu wszystkim
pracovwnilom,

0| zasady cksponowania informacji dla dzieci na temet mozliwosgci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacil, w v numerdw hezplatnych
telefondw zaufania dla dzieci i miodziexy,

monitaring - ohszar, kioey okregla:

a) #asady wervlikaon pravetyeh Standardow Ochrony Maleletnich przed
Ergywdzemem - prayogmnie] =z ow roku, ze  szozegdlnym
uwzglednienicm  analizy sytuacji  zwiazanych 2z wystapieniem
zagrozenia bezmeczenstwa dzieci,

D) zasady organizowania przez Przedszkele konsuitacji z dziecmi | ich

rodzicami/opielunami.

Rozdz=ial IT
Slowniczek termindw
§2.

. Demecko/matoletm — kazda osoba do ukonczenia 18, rolou &voia,

Krzywdzenic dziecka - popelnienie czymw zabronionego lub czmuw
karalnege na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tvym jego
zaniedbanie.

Personel - Lkazdy pracownik  Preedsszkola bez wepledu na forme
galtrudmenia, w ym o wspolpracownik, stasstd, wolontanusg lub nna
osoba, Kidra @ rac pelmons [unkoi lub zadan ma [nawet potencjalny)

kontakl = dsmedmi.
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Opiebun  dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,

woszezegiInosa jego rodzic lub oplekun prawny, a takse rodzic zastepozy,

c Instylacia — kasds instytucia Swiadezaca ushagi dzieciom lub dzialajacs

nA reecs daect,

Dyrektor — osoba (lub podmiot], ktdra w strokturze Preedszkola jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica driecka oznacza zgode co najmnis] jednepo z rodzicdw
dziecka. W przypadku braku porosumienia micdey redzicami dziccka
konieczne jest poinformowanie rodzicdw o honiccmmoscl rozstrevgniecia
sprawy prrez sad rodzinny.

O=zoha  odpowiedaalne za Intemmet to wyznaczony przez dyrekoora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internem
praes daecl na terenic Przedszkola oraz nad bezpleczefstwem dziec

w ntermecie,

. Osoba odpowiedzialna za Standerdy Ochrony Matolemnich  preed

kroywdzeniem to wyzhaczony przer dyrekiora Prezedszkola pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacis niniejszych Standarddw  Ochrony
Maloletnich praed kravwdzenicm.

Dane oschows dsiecka to wszelkie mnformacje umeoezliwiajace

identyfikacje dziecka,

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka | symptomy krzywdzenia dzieci - zasady
raZpoznawania i reagowanis
g 3.

Rekrutacia pracownikow Przedszkola odbywa sic zgodnic z zasadami
bezpieczneg rekrutac)] personclu. Zasady Hekrutacyl stanowia Zalzeznik
nr 1 do mnigyszvech Standarddw,

Pracownlicy zngag i stosuja zasady bezpieczinych relacji personel - dziecko
1 driccko - dziecko ustalone w Preedszkolu. Zasady stanowig Zatacenik nr
2 do niniejszych Standarddw,



3. Pracownicy Przedszkeola posiadajs wiedze na temat czynnikow rnyzvka
1 symptomow krzywdzenia dzieci | zwracaja na mie uwage w ramach
wykonywanvch obowigzkdw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorijg sytuecje | dobrosian dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania coynnikow rygyvka pracownicy Przedszkola
podejrmujs  rozmows » rodsicami, preckazujac informacic na temart

dostepnej oferty wsparois 1 molywujae ich do szukania dla sichic pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, e matoletni dofwiadeza
krzywdzenia
§ 4.
W przyvpadlna powsziecia preez pracownika Preedszkola podejrzenia, 2o
dzieclkn jest kravwdzone, pracownik ma obowigzek sporsadzenis notatia

stuzbowe] 1 preekazania avskane] informacii dyrektorowi Przodszkola,

§ S
l. Po uzyskaniu informacii, dyvrektor Przedszleola waoywa opiekundw dziecka,
ktorego krzywdzenic podejrzewa, | informje ich o podejrzeniu.
2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola oscba sporzadza opis sytuac
przedszkolnej | rodzinne] dziecka na podsiawie rozmow z deicckicm,
nauczycielami, wychowawey 1 rodzicami orsz opracowdje plan pormocy
maloletniemu.
3. Plan pornocy maloletnicmu powinien zgawicrad wskarania dotyczgee:
al podjecia przez Przedszkole dzialan w cela zapewnienia dziecku
besplecsensiwa, witym  zgloszenic  podejrzenia  lkrzywdzenia do
odpowiednig] instytac,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedazkole,

¢) skierowania dziecka do specjelistvozne] placowki pomocy  dziecku,

jezeli istnieje talka porrzeba.
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B 6.

W bardziej skomplikowanych  przvpadkach  (dotyczacych  np.
wykorzvsrywania seksualnego lub znecania sie fizyeznego 1 psychicanegn
0 duzvm nasileniv) dyrektor Przedszkola powohije zespdl interwencyiny,
wosklad ktorego mogs wejdd: pedegog/ psycholog, wvchowaweca dziecka,
dyrektor Przedsskola, i pracowniov majacy wiedze ha emart skatkow
kreywdzenia dxiccka lub o knoywdzonyvm deiecku.

Zespdl Interwencyiny sporzadza plan pomocy mateletniemuy, spelniajacy
wymogli okreslone w § 5 pkt 3 nimigiszych Standarddw, na podstawie
opisu sporzgdzonego przez peodagoga/psychologa przedssholnego oraz

innych, uzyskanych przez czlonkdw zespohu, miformacy.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie

dziecka, dyreltor Przedszkola jest  zobowlazany powoladé zespdl
MLErWENDY Y.

Zespiol, o ktorym mows w punkoie 3, weywa rodzicdw /opiekundw dziecka
na spotkanie wyjasmigges, podezas  kidrego moZe  Zaproponhowac
gdiggnozowanic  zplaszanego podejrzenia w o zewnerrzne], bezsironne]

instyhacii. Ze spotkania sporzadza sig protokol.

§ 7.

. Bporzadzony praez zespdl interwencyjny plan pomocy maloletnieniu wraz

z srleceniem  wspdlpracy  preyv jege  realizacji  prezedstawiany  jest

rodscom fopiekunam preez pedagoga/ psychologa,

. Pedagog/peyvcholog inlormue rodzicdw /opickundw o obowigzku

Przedszkola - jako instytucii — zgloszemia podejrezenia krzywdzenia
matolenicgo do odpowicdnie] instylucii (prokuratars, policie lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spoleczne; badz  przewodniczacy  zespoha
interdyscyplinarnego — procedura  Niebicslde] Karty" — w zalegnosel od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia | skorelowanc] z nim mnterwenayi),

Pu poinformeowanin eodzicow  oplekundw maloletnicgo DIZCE
pedagoea/ peychologa — zxodnie » punkiem popreedzajacvim — dyrektor
Przedszkola  sklada zawiadomienis o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policii lub wniosek o wglad w sytuacie rodzingy do =sadu
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rojonowege, wydzialu rodzinnego § nieletnich, odrodka pomocy spoleczne
lub przesyta formularz Niebieska Karta — A™ do preewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnepga.

Dalszy tok postgpowania ledy w kompetenciach instytucii wskazanych w
punkcie 3.

W prmyvpadku gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili rodzice fopieloanowie
matoleiniego, a podejrzenic to nic zostalo potwierdzone - Przedszkole

mmlormuje o tym falcic rodzicéw / opiekundw dziecka na pismie.

. £ przebiegu interwencil sporzadza sie karle interwencyi, ktore] wedr

stanowi Zalacznik or 3 do nindejseych Standarddw, Karle (e zatacza sic do

dokumenracji dziecka w Preedsskolu.

. Wazvsey  pracownicy Przedsskela 1 inne oszobwy, ktére w  zwigzhuo

% wyHonywanicm ohowilgzkow shuzbowych podjety informacje
o krevwdzeniu dziccka lub informacje z tn swiazane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyvlaczajge informacje
przekazywane  uprawnionym  instyhuciom w ramach dziaband

interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunlku dziecka i danych osobowych maloletnich

g9
Przedszhkole, uznajge prawo dziecka do prywatnoescl | ochrony ddbe
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyisze
standardy  ochrony  danych  osobowych  malolethich  zgodnie
z obowlazujacymi przepisami prawa.
Wytyezne dotvezace Zasad  ochrony  wizerunku deiecka 1 danych

anaabowych dziec stanowig Zalacemk nr 4 do niniejsgych Standardow,

§ 10.

. Pracownikowi Przcdszhkola nie wolne umezliwiad przedstawicielom medidw

utrwalama wizerunku dziecka [filmowanie, fotografowanie, nagrywanis

?I...



ghosll deiecka) na jepo lerenie bez pisemne) zgody rodzica lub opickuna

prawnegn deecka.

. W oeelu uzyskania zgedy, o ktore] mowa w punkcie 1, pracownik

Przedszkola moze skontaktowaé sig z oplelunem dziecka, by uzvskad
zgode na nicodplamne wylkorzystanie zarejestrowanego wizerunky dziecka
i okreslic, w jakim kontekscie bedsie wykorzyslywany, np. 22 umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyinych lub na stronie
internetowe] Preedszkola (nindejsza  zpoda obejmuje  wszelkie  formy
publikacii, w  sw=czepdinodci plakaty reklamowe, wotki, drukowane
malenaly promocyine, reklame w  gazetach 1 czasopismach oraz
w Inlemmecie  1p.), lub  ustalié  procedurg uzyskania  zgody,

icdopuszezalne  jest  podanie  przedstawiciclowl medidow  danych

kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opielnana.

§11.

Upublicznienie przez  pracownika Preedszkola wizerunku  deiecks

utrwalonege w jakiejkolwick lormie  ([olografia, nagranie audio-wideo)

wymEEs prsemne) ggody rodzica lub opickuna prawnego dziccka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

iy
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w Przedszkolu
§ 13.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Inlernety, podejmuge
dziatania zahezpieczajace matoleinich przed dostgpem do tresci, ktore
moga atatowic Zagrofenie dia ich prawidtowego rogwoju. W seczepilnoso
mstahye 1 akiuahsyge  oprogramowanie  gabespieczajace. Zasady
bezpiecegnegn korzystania z Intermetu 1 medidw eleletronicenyeh stanowis
Zaltaeznik nr 5 do ninigjszych Standardéw.
Na terenie Przedszkela dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.
W przvpadlu gdy dostep do Interneta w Preedszkolu realizowany jest pod

nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowad dzieci



PI

o zasadach bezpiccgnepo korzvstania z Inlernelll oraz cguwed nad ich

bezpieczefistwem podezas korzystania z Internctu w czasie zajed,

. Osnoba  odpowiedzialna za dostep do Intermeta w Przedszkeolu

przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiccznego
korgystania # Interneru.
Preedszkole  zapewmia  slely  dosiep do materialéw  edukacyinych,

dulyezacych hezpiccenegn korgvatania 2 Tnternetu, przv komputerach.

g 13.

. Usoba  odpowicdzialna =za dostep do  Inlernelu w Preedszskolo

w porozumieniun  z dyvicktorem  Przedszkola  zabezpieczs sied preed
niehezpiecznymi  tredciami, poprzez  instalacie 1 akiualizacie

odpowiedniego, nOWoCZesSNego Oprogranlowallla,

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowanc w miarg

potrzel — preynajmnis] ras W missigouy.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem
5 14.

. Dyreklor Preedszkola wyznacze swojego zastgpeg- wicedyrektora lub

spotecznegn zastepee jedl wicedyrektor nie zostal powelany, na osobyg
odpowicdzialng  za realizacie 1 propagowanie Standarddw  Ochrony
Maloletnich przed krzywdzenicm w Preedszkolil.

Osoba, o ktore] mowa w punkcie 1, jest odpowisdzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanic na syvenaly naruszenia Standarddw,
prowadzenis  rejestru zgloszen  orar  za PropOnOWHEIE  ZITHAD
w Btandardach.

Osoba odpowiedzialnag za realizacje | propagowanie SBtandarddw ochrony
maloletnich przeprowadza wardd pracownikéw Przedszkola, raz na 12

micsicey, ankicte monitorujgces, poziom realizacji Standarddw. W anlkiecie
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PrECOWIICY mogd,  proponowad zmiany oraz wskazywad naruszenis
Standardow,

Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowicdzialna za realizacic
1 propagowanie Standarddw Ochrony  Matoletnich sporzadza raport

Z monitoringu, ktdry nasiepniec prackazuje dyrektorowl Przedszkola.

. Dyrekior Preedsskols na podstawic otrzymanego raportu wprowadza do

standardow tiezbedne wmiany 1 oglasza jo pracownikom, dzieciom i ich

rod#icom )/ opiekunom,

Rozdzial VIII
Przepizsy koficowe
8 156.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzenicm wehodza
w Zycie Z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standardw nastepilje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub winnym widocznym migjscu w siedzibie Przedszkola Tub popreesz
preestame  tekstu Standardéw pracownikom 1 rodzicom dzieci drogy
elektroniceng, lub zamieszezenie na stronie intermetowe] Preedszkola oraz

wywieszenie w wersji skroconej - praesnaczone] dla dziect,

DYREKTUR
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Zasady hezpleczne] rekrutacii pracownikdw/wolontariuszy

w Przedszkolu Publiczonym nr 4 w Skoczowie
z cddzialami zamiejscowymi w Miedzyswieciu
ul Morcinka 20; 43- 430 Skoczow

Dvrektor przed zatrudnieniemn pracownika w Preedszkolu poznaje dane
osobowe,  kwalifikacje kandvdata/kandvdatki, w lym  stosunek  do
wartnscl podzielanyeh preez Preedszkole, takich jak ochrona praw dzicel

i spacunek do ich godnosct.

. Dvrektor dba o to, by osoby precz nicgo zatrudnionc (w tym osoby

pracujgce na poedstawle umowy ziccenia oraz wolontariusze/stazvsci)
posiadaly odpowiednie kowalifikacie do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzié powyzsze, w vm stosunek nsoby zatradniane] do dziec
i podeielania  wariodo  swigsanych 2 ssacunkiem wobec nich oras
preasirzegania ich praw, dyvreklor Preedsskola moze #adad danyeh (w tym
dokumentdow] dotvezacych:

a) wyksztalcema,

bl lowalifikach zawodowsrch,

¢] przebicpu dotychozasowego zatrudnicnia kandydarta / kandydathka,

W kazdym prezypadku dyrekoor Preedszkola  muosi posiadad dane
pozwalajace zidentyfikowad osobe przez niego zatradniona, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. Powinien znad:

al imie fimiona) i nazwisko,

b date urodsema,

o) dane kontalttows osoby zatrudnianc.

Dyrckior  Przedszhkola moze poprosic kandydata/ kandydatlee
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia  lub
o podanie lkontaktu do osoby, ktdra takie referencie tmoZe wystawid.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontalkto do bybyeh pracodaweoow

1|5
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jesi 2goda kendydata/kandydatlkd. Niepedanic tgeh danych w Swietle
ovhowlazujacych przepisow nie powinno rodzié dla tej osoby negatywiiych
konsckwene)i w opostaci np. odmowy zatrudnienia wylgoznie w oparcia
o te podstawe. Preedszkole nie moke howiem samodzielnie prowadzic tzw.
screcningu osob ublcgajacych sic o prace, gdyz ograniczaja ja w ovm
zakresle przepisy ogblnego rozporzadzema o ochronie danych osobowych
{RODU) oraz Kodcksu pracy.
Dvrektor Przedszkola prezed zatrudmeniem kandydata/kandvdatki
uzyskuje jego/jel dane osobowe, w tym dane potrzcbne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawedw Przestepstw na Tlo Beksualnym — Rejesir
z doslepem ogranicannym.
Aby sprawdzidé osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzcbuje
nastepwjacyeh danyveh kandydata/ kandydathki:
1} imic i nazwisko,
) data urodzcnia,
3] PESEL,
4] nazwisko rodowe,
D imig njoa,
6] imie matki.
Wydruk =z Rejestru preechowuje sie w aktach osobowyeh pracownika lub
analogicene] dokumentaci  dotvergeej  wolontariusza lub osoby
zatrudnione] w OpArcil 0 UMOwWe CywIlNnuprawnag.
Dyrcktor Przedsskola preed sairudnieniem kandydata/kandydatki na
naucegyeiela vzyskuje od kandydata/kandydatki informacje 2 Krajowego
Rejestru Karnepn o niekaralnosci w zakresie przestepsiw okreslonyceh
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w arl. 1893 1 arl, 207 Kodelksu
karmmege oraz W ustawile o preeciwdzialaniu onarkomani, hibooza
odpowiadajace ym  przestepstwom ozyny  zabronione okreslone
w przepisach prawa obeego.

Jezeli osoba posiada ohywalelstwo inne niz polskie, wowezas powinna
przediczyve rowniez informacie z rejestru karnegn panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do ceclow dzialalnosci zawodows] lub  wolentariackie]

swiazane] z kontalktami z dziedmi, bads informacje # rejestru karnego,

1]



Judell prawo tepo panstwa nie preewidoje wydawanma informac) dla ww,
celdw,

11, Od kandydata/kandyvdatli — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz
polskie — dyrektor pobiera réwniez oSwiadczenie o panstwie lub
pafistwach zamieszkiwania w clagu ostatnich 20 lat, innych niz
Reecaypospolita Polska | pafstwo obywalslsiwa, zinzone pod  rygorem
o pownedeaalnosc karne;g,

12, Jeseli prawo panstwa, z klorege ma bwd preediofona informaca
o nickaralnosci, nic preowidujc wydawania takic) informacii lub me
prowadz rojestra karnego, wowezas kandvdat/ ksndvdatks zobowigzani
58 ziozyé pod rygorem odpowiedzialnosdci karne) ogwiadezenie o tym fakeic
wraz z oswiadczenicm, ze nie byli prawomocnic skazani w tym panstwic
za czyly zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oras w Usawie o preeciwdeialaniu narkomanii, oraz nie wydano
woben mch inmnego orzeczenia, w kidnm stwierdzono, 1@ dopuscli sie
lakich cxynow smabronionveh, oraz &e nie ma obowigsku wynikeigoego
Z orzeczeria sgdu, mncge uprawnloncgo organu lub ustawy stosowania
sic do zalkarma zaimowsania wezelkich lub ockreslonyeh  stanowisk,
wrkonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzialalnesci
mwigzanych 2z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad paychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem  sportu lub rerlizacja  innych  zainteresowan  przez
matoletnich lub @ omeks nad nimi.

13, Fod oswiadcezemiami skladanvmmi pod rvgorem odpowicdzialnosct karne]
skiada sic ofswiadozenic o nastopujace) redon Jestemn dwiadomy /-a
odpowicdzialnotcl  kamne] za  zlozenie  falszywego  oSwiadcozenia
(dwiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoscl karnei
za zlozenie falszywego céwiadezenia™.

|4, Dyrekior Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudniane] na slanowisku naucsyoiela zeswiadczenia 7z Krajowego

BEejestru Kammego,

3|



15,

=

W preypadku niemozliwodct preedstawienia saiwiadezenia z Krajowego
Rejesiru Karnego  dyvrektor  uzyvskuje od  kandydata/kandydatki
odwiadezenie o nickaralnescl oraz o toczacych sie postepowaniach

praygotowawezych, sadowych i dyscyplinaraych,
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Zalacznik nr 2
Ustalone w Przedszhkolu Publicznym nr 4 w Skoczowie
z oddzialemi zamiecjscowymi w Migdzyéwiacin
ul Morcinka 20; 43- 430 Skoczdw

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiccznych relacjt personelu z dzieémi w Przedszkola
obowigzujg wszystkich pracownikow, smzvsidw | wolontariuszy, Znajomosd

I zaakceptowanie zasad pracownicy potwisrdzajg podpisaniem pdwiadezenia,

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Preedszkola jest  zobowizzany do uirsymywania
profesjonalne] relacyi z dzieénu w Przedszlkeolu 1 kazderazowego rozwazenia,
czy jogo reakeja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adelowatne do
svtuacil, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest deialad w sposab otwarty | preejrzyvsiy dla
innych, aby  zminimalizowad. ryeyko  bBledne]  interpreacii  swojego

zachowania.

II. Komunilkacja z dziec¢mi
1. W komunikacji z dziecmi w Przedszlolu pracownik zobowigzany jest:

a) Zachowad clerplivnss | szacuneak,

b] siuchad nvwaznie dziecka | udzielad mu odpowiedzi adelowatnych doich
wieku 1 danej syviuacii,

o) informowaé dziccke o podejmowanyeh decyzjach jego dotyozacoych,
blorgse pod uwage oczelowania dziecka,

d] szanowadé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnodci, aby ehronié dziecko, nalesqy wyjasnic
mu o najszvbeiej jak o meosliwe:; jedli pojawi sie komiecznoad

porosmawiania @ deieckiem na osobmodo, nalesy zostawid uchylanes
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drzwi do pomieszezenia | zadbad, aby byé w zasiggu wzroku innyeh;
mozna les poprosic dragiego pracownilka o obecnosé podczas talkog
TOZITIOWY,

zapowniad dzicci, se jesli csujs, sie niekomfortowo w jakie)s sytuacyl,
wobec konkretnego zachowama oy slow, mogy o vm powiedzied
nauczyeielowi/ pracownikowi  Przedszkola lub  wskazane] nsobie
{w zaleznogcl od procedur interwencil, jakie prayieto w jednostee

oéwiatowej] | moga cczekiwaé odpowlcdnie) reakegl 1/ 1ub pomocy,

2. Pracownikowi zabrania sie:

a|

bl

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazama daecka oraz
podnoszenia. glosu na dziecko W sytuacji inng) niz wynikajgea
z bezpicezenstwa deiecka lub innych dzieci,

ujawniania informac)i wrashwych dotyczacych dzecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunck
dziecka, informacic o jego/ici sviuacii rodzinnej, ekonomicznej,
medyezne], opiekuiicze] 1 prawne,

zachowywania sie w obecnoscli dziecka w sposth  mestosowny,
ohejmuje 1o usyvwanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czymeme
obragliwveh uwag, nawiazywanie w wypowicdziach do akbywnoso
badz atrakcyinodci seksualne] oraz wykorzystgywanic wobeo dziecks
relacji wiadezy lub preewsgl fOzyvesne] [zastraszanie, przymuszanic,

arozby).

I, Dzialania realizowane z dziecmi

|. Pracownik zobowiazany jest:

|

]

doceniad i szanowad whkiad dzieci w podejmowane dzialania, akiywnie
je angazowad 1 traklowad mwno bez wezgledu na ich pled, ornentace
scksualng, spravnodd/ niepelnosprawnosd, status spoleczny, etmozny,
kultarowsy, religijny 1 swiatopoglad,

unikaé faworvzowania dzicel.

2. Pracowniliow! zabrania sie:



al nawlazyvwania z dzieckicm jakichkelwick relac) romantyezngceh lub
seksualnyeh, skfadania mu propozgyeji o nisodpowiednim charakterze;
obejmuje to tak?e seksualne komentarze, 2arty, gesty oraz
udnsiepnianie nieletnim tresci erotveznych | pornograficznych bez
wagledu na ich forme,

Bl utrwalania  wizerunku meletmego  (OGlmowanie, nagoowsane ghosg,
[otografowanie] dla polrseh prywsainyveb; dolvesy 1o lakee umosheaenia
osobom  trpeoim utrwalcnia wizerunkdw d=ieci, jesli dvrekoga
Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
1 nie uzyskata zedd rodrzicdw/opiclundw oraz samyveh dzieci,

¢) proponowania  nieletniemu  alkcheolu, wyrobdw  tytoniowych,
nielegalnyeh substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnoscl
maloletnich,

d] previmowania pieniedsy, Prezeniow ol nieletnich, ol
rodzcdw fopieck undw deiecka,

¢] wchodzenia w relacje jakicikolwick salefnoscl wobeo dmiecka lub
rodzicow/opickundw dziccka, zachowywanla s w sposdb mogacy
sugerowad innym istnienie takie| zaleznogci 1 prowadzacy do oskarzen
o nierdwne trakrtowanie badZ czerpanie korzysci magatkowych i innych
- nie dotyvezy to okazjonalnych podarkds zwiazanych ze swietami
worokl sskolnym, np, kwialdw, prezentow skladkowveh czy drobhnych
upominkonw,

Wazysikis ryvavkowne syviuace, kidre obejmujg zauroczenie dzieckiem

przez  pracownika lub  pracownildem  przez  dziecko, muasss byo

raportowane dyrektorowi Przedszlkola. Jegli pracownilk jest ich swiadkiem,
zobowilazany jost rcagowacd stanowcezo, ale z wyezuciem, aby zwchowad

godnosé osob zainteresowanyeh.

IV.Eontakt fizyezny z dziedmi

Jakickolwick — prEemocows dzialanie wobec  matoleiniego  jest
nicdopuszezalne. Isinigs jednak sytuacje, w ktoryeh hevesny kontakt

Z dzicclkiem mose bvd stosowny 1 spelnia zgasady begplecenego konlakiu:
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jest odpowiedziy na polrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wick dzecka, ctap rozwojowy, pled, kontekst kalturowy | sytuacyjny. Nie

mozna jodnak wyznaczyd uniwersalne] stosownosci kazZdegn takiepo
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednegn
dziecka moze byé nieodpowiednie wobec inhego,

Pracownik zohowigzany jest:

a) kierowad sie zawsze swoim  prolesjonalnym  osadem,  shuchajze,
obserwuwjae 1 odnolowujge reakeje deziccka, pytajac je o zgode na
kontiakt fizvczny {np. przvtulenie} 1 zachowujac swiadomose, ze nawet
prey jego dobrych intencgjach taki kontakt moZe byvé  blednie
Anterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

bl bvé zawsze przysotowanyin na wyjasinienie swoich dzialan,

¢] =zachowad szczepolng ostroznosc wobeo d=iecka, kiore doswiadezyio
nadusveia 1 Kesewdzenia, w tvm seksualnego, Devesnepo bads
saniecdbania; takic doSwiadczenia mogs czascn sprawic, oo dziccko
bedme dase do nawiazaniaz niestosovwnych badiz nicadclowatnych
fizycznyeh kontakidw z deoroshymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowad z wyczuciem, jednek stanowezo | pomébc dzieckn
zrozumied znaczenie osohistoych granic.

Pracownilkowi zabrania sie:

al bicig, szturchania, popvchania oraz nardszama integralnosc heyczne
dueiecka w jakikolwick inny sposdh,

b dotykania dziecka w sposdb, klory mode byvé uznany za niepravawolly
lub nicstosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
z dzicémi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobee dziecka, pracownik anbowigzany jest unikad mnego nid mezhedny

kontakt fizyezny =2 dzieckism. W kaddej czynnosc pielegnacyjne

I higieniczne], zwiazane] 2z pomaganiem dziecku w  ubleraniu  sie

1 roshierdmig, jedzeniu, myvcil, przewljanid oy korzystamia z toalcty,

pracownikowl  powinna  asystowad draga oscbha zatrudniona

4|



w Przedazkolu. Jedli pielegnacia i opieke higieniczna nad dzieémi nalezq
do obowigekow pracownika — sostanie on prascsskolony w ym kerunhd.

Eontakt fAzveeny 2 d=eckierm musi byd jawny, nieukmywany, nie moss
wigzad sic £ jakakolwick gratvikacis ani wynikad = relacp wiladsy, Jesh
pracownik bedzic Swiadldem jakicgokolwick z wyao) opisanych zachowan
iflub sytuacji ze strony innych dorosbyeh lub dzieci, zobowiazany jest
zawsze poinformeowadé o tyvm osobe odpowicdzialna [np. nauczycicla,
dvrektora) i/lub postepowad zgodnie =z obowiazujacy procedura

interwencii,

V. Kontalety pracownilka 2z dzieckiem poza godzinami pracy

Chowigzuje zasada, o kontalkt z deedmi wesgsscsmjaoymi do Preedsslkola
powinicn odbywad sic wylacmnie w gedzinach pracy 1 dotvesye celdw
edukacyjnych lub wychowawezych.

Pracownikowi zabrania sie =zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to
takze konlakly z daiedmi popreez prywatne kanaly kommuanikac)i (priwatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecsnosciowych),

. Jesh zachodzl taka koniccznods, wladciwa forma komunikacji 2 deiedmi

1 ich rodzicami lub opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stusbowe
{dziennik elektroniczny].

Jesli zachodzl koniccznodé spotkania z dzicémi poza godzinami pracy,
pracownik zobowiazany jest poinformeowad o owm dyrekrtora Przedszkola,
& rodzice /opiekunowie deiec] muszg wyrazic zgode na taki kontakt.
Uirpymywanie relacji  towarzyskich  lub rodzinnych  (jeslh  dziect
1 rodzice fopiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownila)
wvmaga zachowania poulnoscl wsavstkich inflormacii dotyesgeych innveh

dzicet, ich rodzicdéw oraz opickundw,

f B



VI.Bezpieczefistwo online

- Pracownik musi by swiadomy cyfrowyeh sagrozen 1 ryzvka wynikajacepgo

# rejeslrowania swoje] prywatne] akiywnosci w siecl przez aplikacie i
algorytmy, a takze wlasnych dzialan w Intermecic. Dotyezy to lajkowania
okreslonych stron, korsvatania z aplikacii randkowych, na kidrveh mose
on spotkaé ucenidw/ucsennive, obscrwowania okreglonveh osob/siron
w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnodci kont, 2 kidrych
korzysta, Jedli profil pracownika jest publicznie dosiepny, to rowniez
dzieci i ich rodzice/opiclunowie maja wglad w ovirows akbremose
pracownila,

FPracownik zobowiazany jest wyvlaczacd lub wyciszad osobistc urzadzenia
elekironiczne w trakcie lekoji orax wylacsyd na terenic Przedszkola
[unkejonalnosé Bluetooth.

Pracownikowl zabrania sie nawiazwania kontaktow z dziecmi poprees

preyimowanie badi wysylanic gaproszen w mediach spolecznosciowych.

A
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Zalacznik nr 3

Wzor - karta interwencji
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" Zaenatiens 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

l. Zasady powstaly w oparciu o obowlazujace przepisy prawa, We
wszystkich dziataniach Preedszkola kemajemy sic odpowicdzialnoscia
i roewaga wobec utrwalania, preepwarzania, ufywania | publikowania
wizerunkdw dziecl.

2. Dezielenie sie zdjeciami 1 filmami z naszveh akbywnodcl stugzy celebrowanin
sukcesow dameci, dokumentowanid daalan 1 zawsze ma na uwadze
bespieczenstwo  deiecl.  Wykorsvstwgemy  adieoia/ nagrania pokazujace
szerol przekrdj dziecl — chlopedw 1 daewezels, daeo w roznyvim wieku,
o réznych uzdolnicniach, stopniu sprawnoscl 1 reprezentujges rdzne
BTUIpY etnicene,

3. Rodzice/opielunowie dzieci decyduja, czy wizerunck ich dzicci zostanic
zarejestrowany | w jaki sposdb zostanie preez nas uiyty,

4, Zgoda rodzicow fopiekundw na wykorgystanie wizerunlo ich dziecka jest
ylko  wiedy  wigface, jesli deieci 1 rodzice/opiekunowie  zostali
poinformowani o sposobiec wykorzvstania zdjed/ nagran 1 rysvkil wigsacym
z17 £ publikacia, wizerunlku.

2. Dbamy o bezpicczenstwo wizcrunkow dziect poprata:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicdw/oplelundw przed zrobileniem
i publikacia zdjecia/nagrania- na poczatka roku szkolego,

b} udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysiamy zdjecia/nagrania
pw jakim kontekscie, jak bedaiemy przechowywad te dane i jakie
potengialne ryzyvko wiaze sic z publikaca zdjec/ nagran online,

t] unikanic podpisywania zdjec/nagran miormeacarm  identyhkuEoy mi
dziecko z imilenia 1 nazwiska; jesli koniccezne jest podpisame dziecks,
urvwarmy tylko imienia,

dl rezygnacie 2 ujawniania  jakichkolwiek informacji  wraslissch
o dziecky, dolyezgeveh muin. stanu zdrowia, sytuacii materialnej,
sytuacil prawnej 1 powiazanyeh = wizerunkiem dziecka [np. w
provpadiu zhidrek indvwidualnych organizowanych PIEes
Przedszkole).
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B, Zmniejszamy  rysyke kopiowanie 1 niestosownego  wykorzystania

zdjed nagran d#ec poprecs praviecie nastepujacyeh zasad:

a)

bi

c}

d}

. W

wszystloc dzicol zmajdujace sic na  zdjeciu/nagramiul mussg byl
ubranec, a sytuacja zdjocia/nagrania nie jest dla deiccks ponigsjaos,
osmieszajaca ani nie ukazije go w negatywnym kontelkscie,

sljecia/ nagrania dzieci koncentrujg gsie  na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miare moziiwoscl przedstawiajg dziect
woRTUpiE, 8 nie pojedyncze osoby,

rezvenujemy 2 publikaci adjeé dzicc:, nad ktdrymi nie spraw gjemy jus
oplekd, jesli onc lub ich rodzice/opickunowic nie wyrazill Zgody na
wykorzystanie zdjed pe odejsciu = Przedsekola,

wezystkie podejrzenia 1 problemy  dotyezace  nicwilasciwego
mozpowszechniania wizerunledow dziecl sa rejestrowane 1 zelaszanc
dyvrekoii, podobnie jak inne niepokojace svgnaly dotyczace zagroZenia
bezpiecsensiwa dziect.

sytuaciach, w kitdryeh Preedszkole rejestruje wizerunki dzieci do

wlasnepo wiviku, deklangemy, 2e:

a

b)

]

dzieci i rodzice/opielkunowie zawsze bepda poinformowant o tym, zZo

dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

zenda rodzicdw/ opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta

preee Preedszkole na pismie,

w  przvpadiou rojestracily wydarzenia  ziecong]  osolbie  zewnetrane

(wynajctcmu fotografow: lub kamerszvacie] dbamy o bezpreczensiwo

dzieci | mlodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/ finmy ICjostriyacc) wydarzene o
przestrzegania ninicjszych wytycanyeh,

- zobowigzanic osoby/firmy rejestrujgee) wydarsenie do noszenia
identytikatora w czasle trwania wydarzenia,

— mnicdopuszezanic do sytuac)l, w kidre] osoba/livma rejescrajaca
bedzie przebywala z dziedmi bez nadzoru pracownika Preedszkols,
informowanie rodezicéw/opickunow oraz dzieci, e osoba/hrma

rejestrujaca  wydarzenie bedzie obecna podezas  wydarzemia,

2|



8.

5.

10,

11.

T Upewrniernie sie, @ rodzce/omekunowie udaelih pisemne) spody
na rejestrowanic wizerunku ich dzicei,

Jesli wizerunck dziccka stanowl jedynie szozegol calosci takie] jak

zpromadrzenic, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickundw

dziecka nie jest wymagana.

W sytuaciech, w  ktérych  rodzicefopiekunowle lub  widzowie

preedsziolnych wydarzen | uroczvsioscl itd. rejestrujg wizerunki dzieci do

prywatnego usyvtky, informajemy na poczarky kaddego 2 tyeh wydarzen

o by, #e

) wykorzvslanie, preetwarzan: 1 publhkowanie stlied f nagran
gawicrajacych wizenunkl dzicci 1 oséb doroshych wymaga udziclema
zeody przez tc osoby, w przvpadku  dziei - przez 1ich
rodzicow, opickundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziect nile powmny byc
udpstepniane w  mediach spolecznodciowych ani na serwisach
otwartych, chyba 2e rodzice Tub opiekunowie dziect wWyraza na o agode,

el przed  publikacis  zdjecia/nagrania onfine  zawssze  sprawdzamy
ustawienia prywatnoscl, aby upewnicé sie, kio bedme mogl wsvslad
dostep do wizerunlou dzecka,

Przedstawicicle medidw Iub dowelna nna osoba, ktorgy cheg
zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany
material, musza zglosic taks prosbe wezednie] 1 uzgyskad zgode dyrekcjl

W powyisze] sytuacjl upewnimy sie wczesnie], ze rodzice/opiclkunowie
udzielili  pisemne] zpody  ha  rejestrowanie  wizerunku  ich  dzieci
Przedstawiciels medidw  lub dowolna  inna oscha,  kidezy cheg
rarejestrowac orgamizowane preez nas wydarzenie | opublikowad zebrany
matenial, zobowigzani sa udostepnid;

a) informacje o imicniu, nazwisku 1 adresic osoby lub  redakop
wystcpujace o zgode,

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wyvdarzenia oraz informac)e,
w jaki sposab i w jakim kontekicie zostanie wykorzystany zebrany

materiat,

3]



c) podpisana deklaracje o zgodnoscl podanych informacji ze stanem
faktyeznym.

124, Personelow: Preedszkolas nie wolno umoshiwiad  preedstawicoelom
medidny | osobom nieupowasnionym ulrwalama wizerunku dsiecka na
terenie nstviuc bez pisemne) zeody rodeica fopickuna dziecka oraz bez
zeody dyrekoji.

13. Personel Preedszkola nic kontalktuje przedstawiciell medidw z dzicéni,
nic przckazuje mediom kontalou do rodzicow/oplelounéw dzieci 1 nie
wypowiada sie w kontakeie z preedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lab jego rodzica/opiskuna. Zakez ten dotyezy takZe symuaci, gdy
pracownik jest przekonany, e jego wypowied? nie jest w faden sposdb
uirwalana.

14, W celu realizacyi materiatu medialnego, dyrekeja moze podige decyse
o udostepmiemu wybranyceh pomicszezenn | Preedszkola dla polmzeh
nagrania. Podejmujac taka deceyzie, poloca preveotowdanic pomicszczonia
w taka spostb, aby uniemozliwid rejestrowanie przebywajgevch na terenie
dziec.

15.  .JJedli dzieci, rodzice Tub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzie. Z wyprzedzeniem usatalamy
7z rodzicamifopielunami i dziedmi sposdb, w jaki osoba refestrujacs
wydarzenie bedzie mogla aidentviikowad daecko, aby nie ulrwalac jego
wizerunku na sdjeciach indvwidualnch 1 grupowych.

16, Roswigzame, jdkic preavimicmy, nie wykluceza d=tecka, ktdrego
wizeruneck nie powinien byé rejestrowany,

17. Prezsdszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nodnill analogowe zawierajgee zdjecia | nagrania sa preechowywane
wosarnkiiele; na kluce szalie, s nodnikil elekironiczne zawiergjace
wliecis 1 nagranmia sg preechowsywane  w folderze  chromionym
z dostgpem ograniczonyvm do osob uprawnionyeh preez Przedszkole,

b] nogniki beds przechowywane przez okros wymagany przcplsamml praws

o archiwizacii,



c] nic przechowujemy w  Przedszkoln  materialéw  elekironicsnych
zawierajacych wizerunki deieci na noS$nikach niessyfrowanych ani
mabilnyeh, takich jak ielefony komdrkowe 1 urzadsenia z pamiceia

preenosng (np. pendrive),

5 c



© Dalgomnii ne's
Zazsady bezpiecznego korzystania z Internetn | mediéw elektronicznych

[

w Przedezkolu Publicznym nr 4 w Skoczowie
z oddzialami zamisjscowymi w Misdeyéwiecin
ul Morcinka 20; 43- 430 Skoczdow

Infrastruldura sleciowa Przedszkola umezliwia dostep do Internetu,

zardgwno personelowt, jak | dzieciom, w czasie zajed 1 poza nimi.

Sied jest monitorovwana, tak abv mozlive bylo zidentgfikowanie sprawedw

ewentualnych naduzye.

Rozwigrania nrganizacyine na posiomie Preedszkola basujg na ekiualnych

slandardach hespiecsensiwa.,

Osoby odpowiedzialng za bezpicczenstwo w osiccl w Preedszkolu jest

Dyreletor

Do obowigzkow to] osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe| Przsdszkola przed niebezpiecznymi
thedciami  poprzez  instalacje | ekmalizacje  odpowiedniego,
NOWNCZESNEEn oprogramowania,

h) aklushzowanie OpProgramowaniy w o mare polrzeb, preynajmnie] ras
WTTHEBIHOUL,

0] DrEynajmnie] Tax W miesiacul sprawdgdanie, oy na kompulerach ze
swobodnym dostepermn podlaczonych do Internetu mic zmajdua s
niebezpieczne tresci; w przypadlon znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sic ustalié, kto korzvstal z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystalo
 komputera  w czasie  wprowadzenis  niebezpiecznych  tredci,
wygnaczony  pracownik  preekasae  dycekiormed Praedszkola,  kooey
aransge dla degiecka rosmowe 2 psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpleczenstwa w Internecie; jezell w wyniku przeprowadzone)
rezmowy  psvcholog/pedagog uzyska inmformacge, 2o dziccko jost

krrywdzone, podejmuje dzialania opisane w proccdurze interwencl.

Strona | 1



8. W Przedszkolu funlecjonuje regulamin korzystania z Internet preez dziec

oraz procedura okreslajaca dzislania, ktdre naledy podjgd w syvluaci

znealezienia niebezpiecznych tredct na kompurerss.

- W przvpadku dostgpu realizowanego pod nadeoremn pracownika ma on

ohowigzek informowania deieci o sasadach bespiccznege korzystania
# Internell. Pracownik Przedszkola czuwa takic nad bezpleczefstwem

korzystania » Inlemelu preez dziccl podezas zajed,

Strona | 2
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\Zalgezaik nfe
Ankieta monitorujaca poziom realizacii Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

LY T T

| Czy znasz standardy ochrony mataleinich |
|p:-zerj kizywdzeniem  obowigsiljace  w

| preedszkolu, w kiorym pracujesz?

|L‘z§; znasz tresé dokumenta Standardy |
Crehrony Mafoletnich prred

| krzywdzeniem”?

T T =
Czy  potrafisz  rozpoznawad symptomy

krzyerdzenia dzieci?

Czy wicsz, Jak rcagowad na symptomy

krzyerdzenia dzieci?

| Cay  adargylo O 8 zsobserwowad
TLAT LTI masad zgawarorch
| w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzvwdzeniom przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady sostaly naruszone?

| Czy podjaled/-as jakies dzalania? Jesh
lak, to jakie?

Jesli nie — diaczegn?

Czy masz jakics uwagl/poprawki/sugestie
' dotyczace Standardaw Ochrony
Matoletnich przed kroywdzeniem?

foddpouneds opisowe)




=it nrkicle PUBlSEnE T hi a2, (LS
- Retaeznik nr 7

Ofwiadezenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony
Maleletnich
Ja nizel podpisanyi-a) osunadeson, e zapoznatem(-am) sie z dokumentacia
wehodzgeq w skiad Standardow Ochrony Madoletnich obowigzujqceg
w Preedszkotu Publicenym nr 4 w Skoczouie  oddziatami zamisjscowymi

w Miedzysuieci | pryjmuje jo do realizact

(date, podpis)
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Oswiadczenie

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Ja, e s nr PESEL e
aftwiadezam, e posiadam petng zdolnosd do ceynnosol prownych, korzystam
Z provy publicengch, ne bylom-em) shosana-y) 20 preestensing preeciuico
waolniosel seksualne) 1 obyczamosal, 1 przestepstwa z uZyciem przemocy ha
szhkode maloletniego oraz nie foczy sie przeciwko mnie Zadne postepowarie
kame am dyscypliname w tym =zakresie. Nie zosfalami-em) skoazecnof-y)
prawsmocnym wyrokiem za preestepstiog umysine.

Jestem  Swiadomaf-1) odpowiedsianoset  kame] 2o sozene falszpeego
edttcd cEeria,
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EARTA PHEZEBIEGT INTERWENC.IT

Imig i nazwisko drecks:

Prevesyna interwenci:

O=oba zawiadamiajaca (imic i nazgwisko, stanowiakno/ klasa):

'Opis podjetych dzialaf

O

O
O
O

O

Forma podjetvch driatan;

Data

Spotkanic z rod=cami

zawiadomicnic o podejrreniu popeinienia precslepsiwa
whinsek do sadu rod=innege o wglad w sytuacie
driccka/ rod=iny

powiadomicnie Policj

szkolna pomo psychologiceno - pedagogicena w

iy rodea) inlerwencii,

Plan pomocy dieckil

| Deintania aekoly

D=inlpnis rod=icdw

Wynik mlerwenc




